
醴陵市图书馆理事会章程
第一章 总则
第一条 图书馆实行理事会领导下的馆长(法人)负责制。为保证理事会规范有效地行使图书馆的宏观管理职责，制定本章程。   
第2章 组成与职责  
第二条 理事会被定位为图书馆的决策机构和监督机构。理事会设理事长1名，由主管局提名，理事会选举产生。常务副理事长1名，由图书馆馆长担任。副理事长1名，由图书馆副馆长担任。秘书长1名，由图书馆副馆长担任。理事会设理事5名，主要包括：社会代表3名，馆内代表2名，由馆内征求各界意见，推荐或聘请产生。  
第三条 理事会成员任期4年，可以连任。理事会会议每年定期召开两次，分别在第一季度和第三季度举行。  
第四条 理事会的主要职责为：  
(一)审议图书馆发展战略、规划和重大改革发展举措； 
(二)审议批准图书馆年度工作计划； 
(三)审查图书馆规划、计划执行情况；  
(四)引入社会力量参与公共文化服务体系建设，推动公共文化服务体系发展； 
(五)决定其他重大事项。  
第五条 理事长的主要职责为： 
(一)主持理事会工作；  
(二)决定召开理事会和理事会的议题； 
(三)决定需理事会表决的重大事项； 
(四)签署和批准理事会重要文件； 
(五)理事会授予的其他职权。  
第六条 理事会负责制定图书馆考核评估办法并组织实施。  
第七条 执行理事长协助理事长工作，秘书长负责处理理事会日常工作。   
第3章 议事规程  
第八条 理事会在理事长的领导下开展工作，理事长因故不能履行职责时，由执行理事长或理事长指定的其他理事代其履行职责。 
第九条 理事会一般每年召开2次会议，并于会议召开5日前书面通知全体理事。理事会应由三分之二以上的理事出席方可举行。  
第十条 理事长认为必要时，或三分之一以上理事联名提议时，应在10个工作日内召开临时理事会会议，并于会议召开5日前书面通知全体理事。 
第十一条 理事会实行民主集中制。理事会若需对重大事项进行表决时，须经全体理事的过半数通过方可生效。              

第十二条 理事会休会期间，遇重大事项需决策而又无法召开临时理事会会议，可书面征求全体理事意见，由理事长按民主集中制原则决策。   
第4章 附则  
第十三条 理事会办公室设在图书馆。
第十四条 本章程由理事会讨论通过，发布之日起实施，解释权属理事会。

